Billedkunstnernes Forbund
Forretningsorden for BKF’s bestyrelse

1. I henhold til § 14 | BKF’s vedtaegter fastlaegger bestyrelsen sin forretningsorden.

2. Forretningsorden udsendes til bestyrelsesmedlemmer forud for det konstituerende
mgde, der er det farste made efter generalforsamlingen.

3. I henhold til BKF’s vedteegter udpeges naestforperson og eventuelt andre hverv pa det
konstituerende mgde. | alle forhold, hvor forpersonen er tillagt seerlige opgaver eller
funktioner, er naestforpersonen forpersonens stedfortraeder. Hvis et bestyrelsesmedlem
udtreeder af bestyrelsen, indtreeder en valgt suppleant for den resterende valgperiode.

4. /Endring i forretningsorden kraever at eendringsforslaget i sin endelige formulering er
udsendt skriftligt med dagsordenen.

5. Pa det konstituerende made fastleegges arets mgdeplan. Dog kan forpersonen indkalde
til made, nar seerlige forhold ggr det ngdvendigt.

6. Dagsorden med bilag udsendes pr. e-mail. 7 dage fer mgdet.

7. Bestyrelsesmedlemmer har ret til at fa optaget beslutningspunkter pa dagsordenen, nar
gnsket er fremsat senest 3 dage fer mgdet. Forperson samler dagsordenens punkter.

8. Bilag som har betydning for bestyrelsens beslutninger fremsendes sammen med
dagsordenen.

9. Forslag med virkning for budget foreleegges sekretariatslederen i god tid fer madet.
10. Dagsordenen skal som minimum indeholde fglgende faste punkter:

Godkendelse/zendring af dagsorden
Status for igangveerende aktiviteter
Meddelelser

Eventuelt

11. Meddelelser bgr indskreenkes til korte meddelelser. Giver en meddelelse anledning til
en beslutning, optages den pa dagsordenen til det naeste made.

12. Dirigenten leder mgdet, sarger for at dagsordenen fglges, at god og haflig madeskik
opretholdes og at korrekt beslutningsproces gennemfares.

13. Bestyrelsen er i henhold til BKF’s vedteegter beslutningsdygtig, nar mindst 5
bestyrelsesmedlemmer er til stede. Uopsaettelige beslutninger kan treeffes ved tilsagn pr.
e-mail.

14. Mgdereferat skal indeholde en gengivelse af det beslutningsgrundlag og de forslag og
udtalelser, som er ngdvendige for den videre beslutningsproces. Bestyrelsesmedlemmer
kan kraeve udtalelser noteret. Normalt er debat uden for referat
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15. Udkast til mgdereferat udsendes til bestyrelsen pr. mail senest 7 dage efter
bestyrelsesmadets afholdelse. Bestyrelsesmedlemmer har herefter 7 dage til at indsende
forslag til rettelser til referatet. Forpersonen samler eventuelle rettelser til mgdereferat.
Herefter anses referatet for godkendt. Opstar der draftelser om rettelser til referatet,
udskydes godkendelse af referatet til det farstkommende bestyrelsesmade.

Mgadereferat offentliggeres pa BKF’s hjemmeside.

16. Bestyrelsen kan nedsaette arbejdsudvalg. Mindst 1 bestyrelsesmedlem skal udpeges til
et arbejdsudvalg. Arbejdsudvalget udarbejder en handlingsplan som forelsegges
bestyrelsen til godkendelse. Arbejdsudvalget refererer til bestyrelsen og orienterer Igbende
om udvalgets arbejde.

17. Forpersonen aftaler forberedelse og ivaerksaettelse af bestyrelsens beslutninger.
Daglige beslutninger traeffes af forpersonen (sekretariatet).
Udpegninger til rad, naevn og bestyrelser skal forelaegges bestyrelsen.

18. Forpersonen fremlaegger en samlet beretning for BKF’s aktiviteter for det forgangne ar
pa den arlige generalforsamling.

19. Forpersonen og sekretariatslederen udtaler sig pa bestyrelsens og forbundets vegne til
pressen.

20. Et bestyrelsesmedlem har ret til refusion af sine faktiske udgifter ifb. med
mgadeafholdelse, f.eks. rejseudgifter og fortaering. Som hovedregel refunderes
rejseudgiften efter taksten for billigste transportmiddel; tog og bus.

Bestyrelsesvederlag udger kr. 7.500 arligt. Vederlag for neestforperson udger kr. 15.000
arligt.

21. Bestyrelsesmedlemmerne skal forvalte indsigt i forbundets forhold med omtanke. De
almindelige habilitetsregler er geeldende og personspargsmal er undergivet tavshedspligt.

22. Bestyrelsen overvager sammen med sekretariatslederen gkonomi og budget.
23. Redaktgren leder udgivelsen af Billedkunstneren.

Vedtaget pa bestyrelsesmade d. 25. januar 2024



